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Articolo 1
OGGETTO

Ai sensi dell'art. 19 dello Statuto dell’Univeisiper Stranieri “Dante Alighieri” di
Reggio Calabria (d’ora innanzi, per brevita, denmato “Statuto dell’Universita”),
dellart. 20 del Regolamento Generale d’Ateneo r@’annanzi, per brevita,
denominato  “Regolamento  dell'Universita”’) e del Rkgnento per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita (dddnnanzi, per brevita, denominato
“Regolamento per [I’Amministrazione”) dell’'Univerait per Stranieri “Dante
Alighieri” di Reggio Calabria (d’ora innanzi, perdvita, denominata “Universita”) e
istituito il Centro di Ricerca in Scienze giuridesheconomiche e socialiEhzo
Slvestri” (d’ora innanzi, per brevita, denominato “Centro”)

Articolo 2
PRINCIPI FONDAMENTALI

Il Centro si ispira ai seguenti principi:

a) RESPONSABILITA, ONESTA, INTEGRITA E RISPETTO RECIRRO.
Tutti i membri del Centro sono tenuti ad aderiresaildetti principi in ogni
loro azione.

b) EFFICIENZA E TRASPARENZA DEL MODELLO GESTIONALE. I
Centro realizza condizioni di efficienza amminisira e gestionale e di
efficacia rispetto alle finalita istituzionali.

c) MERITOCRAZIA E VALUTAZIONE. Un sistema di erogaziendi borse di
studio e di prestiti d’onore sostanzia e rendetffeil concetto di diritto allo
studio per gli allievi meritevoli e promuove le papportunita. Le attivita di
ricerca e di insegnamento del Centro sono sottepastalutazione, con
I'impiego di metodi quantitativi e qualitativi ricmsciuti dalla comunita
scientifica internazionale.

d) APERTURA E COMPETITIVITA INTERNAZIONALE NELL'ACCES®.
La selezione di docenti e ricercatori si svolge oselo gli standard
internazionali, in conformita con la Carta Europds ricercatori e con |l
Codice di condotta europeo per I'assunzione deircetori. || Centro attrae
allievi a elevato potenziale, inserendosi attivat@arei circuiti internazionali
di mobilita di capitale umano e misurandosi su bemark internazionali.
Tutti i corsi di alta formazione del Centro si teng prevalentemente in
lingua inglese. Il Centro supporta la presenzaesiatica di ricercatori e
docentivisiting di alta qualificazione scientifica nel panorami@inazionale.

e) RIPUDIO ALLA CRIMINALITA. Il Centro, al fine di elminare ogni
possibile ingerenza da parte di organizzazioni iciatn ripudia tali fenomeni
e la mafia quale modello culturale degradato e oty espressione di
un’afferente organizzazione criminale responsatilennumerevoli attentati
alla liberta, alla sicurezza dei cittadini e del&ituzioni, allo sviluppo
culturale del Paese ed alla sua crescita economjgaertanto, adotta tutte le
misure necessarie rivolte a garantire i princigtitozionali di liberta, libera
manifestazione del pensiero, trasparenza, impdéeziale buona
amministrazione.



Articolo 3 .
FINALITA

Il Centro persegue le finalita di ricerca di ségesplicitate:

a) favorisce lo sviluppo di attivita scientifica, ditlaa e culturale nei settori
giuridico, economico e sociale nonché sul versamtella tutela,
valorizzazione e promozione del patrimonio culteyal

b) persegue obiettivi di crescita del territorio caésde e nazionale attraverso
efficaci e flessibili attivita di studio rivolte lal sviluppo locale, alla crescita
economica ed occupazionale, per mezzo di attiviid € ispirano a valori
fondanti quali I'eccellenza, l'interdisciplinarietéorientamento alla ricerca,
la capacita organizzativa, la prestazione di seexnanzati, la valorizzazione
della rete delle risorse culturali;

c) contribuisce alla Ricerca scientifica e all'AltarR@zione, avuto particolare
riguardo al mondo delle pubbliche amministrazioiel, diritto amministrativo
e piu in generale della scienza dellamministragjon

d) costituisce un supporto scientifico e formativo pée pubbliche
amministrazioni territoriali € non;

e) il Centro sara, altresi, un fulcro per l'organizpaz e la gestione delle
istituzioni culturali, nonché per la progettaziomeealizzazione di iniziative
culturali, didattiche e promozionali rispondentieaVocazioni del territorio
interessato.

Articolo 4
SEDE DEL CENTRO

II Centro ha sede presso I'Universita per StrariiBante Alighieri” di Reggio
Calabria (RC), in Via del Torrione n. 95, nei lacalessi a disposizione dalla stessa
Universita per I'attivazione del Centro e comungee un periodo non inferiore ai sei
anni previsti per la durata minima del Centro medes

Articolo 5
DURATA ORGANI ELETTIVI DEL CENTRO

Gli Organi elettivi del Centro avranno una durdiare anni, al termine dei quali
saranno rinnovati secondo le procedure previstpresente Regolamento.

Articolo 6
AFFERENZA AL CENTRO

Possono afferire al Centro, i docenti di ruolaicercatori ed i docenti a contratto
dell’'Universita i cui insegnamenti siano coereminde finalita dello stesso. Qualora il
numero di affiliati sia minore di tre possono esseffiliati al Centro anche i docenti
di ruolo, i ricercatori ed i docenti a contrattoatiri Atenei, italiani e/o stranieri, che
ne facciano esplicita richiesta, fino al raggiungnto di tale numero.



L’afferenza al Centro puo inoltre essere sostemiat un rapporto di collaborazione
continuativa, anche svincolata dalla partecipazianspecifici progetti e da una
produzione scientifica esplicitamente riferibilel'ativita del Centro, tale da
permettere di accedere al titoloRbsearchFellow.

La nomina e I'eventuale revoca della qualificaRésearchFellow e deliberata dal
Consiglio Direttivo del Centro su proposta motivdel Direttore Scientifico (d’ora
innanzi, per brevita, denominato “Direttore”) e amitata sia al Comitato Scientifico
del Centro che al Consiglio Accademico, con diritloquesti ultimi, in caso di
mancata condivisione, di opporsi alla decisione aeguata motivazione.

La qualifica diResearchFellow dura di norma un triennio e attribuisce il diriitio
partecipare agli organi direttivi, secondo le mddaindicate dal successivo art. 7,
comma 3, lettera a).

La doppia afferenza ad altri centri di riceraateini o esterni all’Universita, deve
essere approvata dal Direttore.

Articolo 7
ORGANI DEL CENTRO

Sono organi del Centro:

a) il Direttore;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente Onorario;

d) il Presidente del Comitato Scientifico;

e) il Comitato Scientifico.

Il Direttore, designato dal Consiglio Direttivor®@minato dal Rettore con apposito
decreto, é responsabile della gestione scien&figeganizzativa del Centro ed esercita
tutte le funzioni che gli sono attribuite dallo ®ta dell’Universita, dal Regolamento
dell’'Universita e dal presente Regolamento. L’inoadi Direttore & espletato a titolo
gratuito, salvo eventuali rimborsi spese di viaggf/io spese direttamente connesse alla
sua attivita, compatibilmente con la disponibilizisorse. In particolare, il Direttore:

a) e responsabile della realizzazione dei programddlie attivita del Centro;

b) predispone secondo il sistema di contabilita ecooopatrimoniale, con
la collaborazione della Segreteria amministratilviailancio preventivo e il
conto consuntivo e autorizza le necessarie speisénm@é delle risorse
previste in bilancio;

c) predispone la relazione annuale sulle attivitdadirca e didattiche svolte e
sui risultati ottenuti;

d) ha la responsabilita dell'organizzazione del pea®n tecnico-
amministrativo a qualsiasi titolo a disposizione;

e) predispone i contratti in conformita a quanto dimbidalle presenti
disposizioni e dal relativo Regolamento dell’Unisiéd;

f) propone l'invio in missione dei professori, deieticatori e del personale
tecnico-amministrativo afferenti alla struttura oonformitd a quanto
stabilito dal Regolamento per I'Amministrazione alld specifico
Regolamento in materia;

g) autorizza le spese di importo inferiore a € 1.50Q@illecinquecento/00)
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nei limiti e nei termini stabiliti dal Regolamenper I'Amministrazione.
3 Il Consiglio Direttivo € composto:
a) da tre membri eletti dai soggetti indicati nei proime commi dell’articolo
6 fra i soggetti indicati al comma 1 del medesinta@alo;

b) da un componente del Comitato locale della Soddatate Alighieri, che
sia in possesso di comprovata competenza e/o despetienza
professionale di alta qualificazione in settoreestifico coerente con le
finalita del Centro, nominato dal Rettore, su desgjone del Comitato
locale della Societa Dante Alighieri, sentiti il ©&xiglio Accademico e |l
Consiglio di Amministrazione.

c) eventualmente, per la partecipazione alle riunionicui € prevista la
discussione di materie concernenti la didattic&ahsiglio Direttivo dovra
essere integrato da uno studente, nominato dabriRettu designazione del
Senato degli Studenti.

La partecipazione alle riunioni del Consiglio Qiieo € a titolo gratuito.

4 1l Consiglio Direttivo:

a) designa il Direttore;

b) determina i programmi dell'attivita del Centro;

c) controlla che I'attivita dello stesso si svolganmodo efficiente e coerente
con gli scopi del Centro, nel rispetto dei prinaibpiefficacia, trasparenza
ed economicita della spesa,;

d) approva, nei limiti delle risorse nella disponitailidel Centro, il bilancio
preventivo e il rendiconto del Centro, predispdsliDirettore;

e) delibera sulle convenzioni, sui contratti e sueuie altre materie nel
rispetto dello Statuto dell’Universita, del Regotmto dell’Universita e del
Regolamento del Centro;

f) delibera, su proposta motivata del Direttore, Imima e I'eventuale revoca
della qualifica diResearchFellow.

5 E facolta del Consiglio Direttivo del Centro pooge al Rettore la nomina del
Presidente Onorario che pud essere anche indiwidta le persone esterne
all'Universita, purché con notoria qualificazioneientifica nell’area e nel contesto
disciplinare nel quale insiste il Centro.

6 Il Presidente del Comitato Scientifico (d'ora amazi, per brevita, denominato
“Presidente”) € nominato fra i componenti del CanatScientifico dal Rettore, su
proposta del Direttore del Centro. Il Presidentaen carica due anni e puo essere
riconfermato. Il Presidente presiede il Comitat@e8ifico e rappresenta il Centro nei
rapporti di natura scientifica con le istituzionulgpliche, gli istituti scientifici, le
organizzazioni internazionali e le imprese.

L’incarico di Presidente € espletato a titolo gitatu

7 Il Comitato Scientifico EientificAdvisory Board) € composto dal Presidente che lo
presiede, dal Direttore e da ulteriori cinque stiyg@minati dal Rettore su proposta
del Direttore del Centro, tra persone di comprowaapetenza nell’area oggetto
dell’attivita di ricerca del Centro, che non siasmmponenti di altri organi del Centro.
Il Comitato Scientifico ha funzioni propositive Rulinee di sviluppo delle attivita del
Centro. Spetta al Comitato Scientifico, in partacet offrire raccomandazioni utili
allo sviluppo dellattivita di ricerca del Centrepstenere I'attivita del Centro anche
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attraverso l'accreditamento nel mondo scientificatelinazionale; esprimere
annualmente una valutazione della qualita scieatifielle attivita svolte dal Centro. Il
mandato dei componenti del Comitato Scientificoadue anni e puo essere rinnovato.
II Comitato Scientifico € convocato almeno una &ohl'anno dal Presidente.
L’incarico di componente del Comitato Scientificegpletato a titolo gratuito.

Articolo 8 .
ATTIVITA DEL CENTRO

Il Centro ha come caratteristica un approcciauhico ed un taglio comparativo allo
studio dei fenomeni che rientrano nel suo ambitattvita. Per realizzare i propri
obiettivi nelle aree di ricerca indicate al puntal €entro sviluppa, sia direttamente
che in collaborazione con altri enti e/o organidmattivita su:

a) corsi di formazione post-universitaria (master,scati alta formazione,
dottorati);

b) corsi di formazione e aggiornamento;

c) attivita di supporto alla gestione didattica istitnale (master, corsi di alta
formazione, dottorati);

d) implementazione di piattaforme e/o portali dediedla formazione e/o alla
ricerca e ad attivita strettamente connesse;

e) diffusione delle buone pratiche e costruzioni di per il trasferimento dei
risultati di successo;

f) consulenza ad amministrazioni pubbliche ed entigpiri

g) consulenza ad imprese,;

h) organizzazione di manifestazioni culturali (conviegvorkshops, giornate
studio, seminari);

1) informazione;

J) coordinamento e svolgimento di studi e ricerche;

k) promozione di iniziative di ricerca;

[) svolgimento di attivita mirata di documentazionejclee attraverso
osservatori, e di pubblicazione di studi al fineddfondere i risultati delle
proprie ricerche;

m) svolgimento di ogni attivita che sia riconosciutéileu per il diretto
conseguimento delle finalita istituzionali di ricar

n) progettare e realizzare attivita di aggiornamemtdgssionale e programmi
annuali di attivita formativa ECM,;

0) promuovere ed attivare di sistemi di verifica elalgjualita delle attivita
ECM progettate e svolte;

p) favorire l'interscambio scientifico alle innovaziotecnologiche inerenti
I'attivita sanitaria in Italia e all’estero, conniaolare riferimento all’area
del Mediterraneo;

g) promuovere, anche attraverso lattivita didattieaF.A.D. (Formazione a
Distanza) per professionisti appartenenti a pradessegolamentate e non,
con particolare riferimento alle nuove tecnologédla comunicazione ed a
internet;

r) attuazione sistematica di campagnéudd raising volte a ottenere fondi di
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ricerca (fondamentale, di base e applicata), sbdae delle politiche

generali stabilite dall’'Universita nel rispetto deioli e delle competenze

definite.
Il Centro puo svolgere la propria attivita, anéhecollaborazione con altri Centri e
con altri Enti o soggetti pubblici o privati, pravapposita convenzione o accordo
secondo le indicazioni del Consiglio Direttivo. Paésere prevista altresi per tali
soggetti la messa a disposizione dei locali deltt©erome sede legale e/o operativa,
ai sensi dell’art. 4, comma 1, senza che cio cothpéieriori aggravi di spesa per il
Centro e/o per I'Universita.

Articolo 9
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

Il Segretario Amministrativo, ove assegnato, {m@uhe gli adempimenti di carattere
contabile e amministrativo previsti dallo Statutelltniversita, dal Regolamento
dell’'Universita e dal Regolamento per 'Amministi@ze. In particolare, il Segretario
Amministrativo:

a) collabora con il Direttore nella predisposizionel geogetto di bilancio
preventivo, del conto consuntivo e della situazipagimoniale e controlla la
regolarita dei documenti contabili;

b) cura 'adempimento delle attivitd amministrativoatabili del Centro;

c) cura la custodia dei beni inventariali assegnati Géntro e della
documentazione amministrativa correlata;

d) partecipa alle sedute del Consiglio Direttivo inaligd di segretario
verbalizzante e con funzione consultiva ed € resgioite della corretta tenuta
dei verbali delle adunanze.

In caso di mancata assegnazione del Segretarionidistrativo, le relative
attribuzioni sono svoltead interim, da altro dipendente dell’Universita, allo scopo
incaricato dal Rettore o da altra unita di persenalle dipendenze del Centro
designata dal Direttore ai sensi del successivol@rtcomma 3, sentito il Consiglio
Direttivo.  Nell'ipotesi di incarico interinale affato a dipendente
dellAmministrazione, lo stesso dovra svolgere thkata necessaria nell’ambito
dell’'orario normale di servizio, col rispetto deltigenti disposizioni in tema di limiti
ai carichi lavorativi giornalieri per i pubblici piendenti; lo svolgimento di attivita che
si rendessero indispensabili utilizzando ore di@ulinario dovra essere proposto dal
Direttore del Centro al Consiglio di Amministrazegrche deliberera in proposito, nei
limiti del monte ore a disposizione dell’Ateneo,nconere a carico del bilancio del
Centro, proporzionalmente parametrato al trattam@mtgodimento ed al carico di
lavoro.

Articolo 10
GESTIONE ECONOMICA

Con la delibera di massima adottata dal Consigjlidmministrazione ai sensi del
Regolamento per ’Amministrazione vengono ripastiéatro il 30 ottobre di ogni
anno, le potenziali risorse del bilancio tra I'Ammisirazione Centrale e le altre
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articolazioni autonome didattiche e di ricerca,cmerenza con il piano annuale e
pluriennale. Di tale deliberazione viene data coitazione ai Centri interessati entro
10 giorni dall’adozione.

Il Direttore, recepite le indicazioni, redige, éoerenza con le linee programmatiche
indicate dal Consiglio Direttivo, la proposta dldpicio del Centro che presenta per
I'approvazione all'organo collegiale predetto.

La gestione deve risultare in pareggio, per ayrevisione delle spese va contenuta
rigorosamente, nellammontare complessivo, entrdomiti delle risorse trasferite
dall’'Universita e di quelle, certe, altrimenti acgjte attraverso I'attivita del Centro.

La proposta di bilancio € accompagnata da uraiczie del Direttore del Centro che
illustra gli obiettivi da conseguire nell’'esercizimonché i fatti economici piu
rilevanti.

Il Consiglio Direttivo, entro il successivo 30 vembre, approva la proposta di
bilancio e 'annessa documentazione contabile.

Il bilancio viene, quindi, trasmesso all Ammimeione Centrale per la sua inclusione
nel bilancio unico di previsione dell’Universitafaii dell’approvazione definitiva da
parte del Consiglio di Amministrazione nel termdet 31 dicembre.

Il budget del Centro costituisce parte integrante del bilancio anna&iUniversita.

E, pertanto, vietato qualsiasi atto di gestione aibigia per oggetto somme eccedenti i
limiti degli specifici stanziamenti di bilancio.

Sono assolutamente vietate gestioni fuori bilanEi fatto, in ogni caso, divieto ai
Centri di ricevere fondi se non per il tramite dathministrazione universitaria.

Articolo 11
GESTIONE DELLE SPESE

Il Consiglio Direttivo, il Direttore e il Segreia Amministrativo, ove assegnato, sono
responsabili della corretta gestione amministratlea fondi, a qualsiasi titolo, a

disposizione del Centro.

| fondi in dotazione sono inseriti, con le motialdi cui all'articolo 9, nel bilancio

unico dell’'Universita e gestiti dal’AmministrazienCentrale in apposite partite
contabili intestate a ciascun Centro, sulla baske dd#eterminazioni adottate, in

ragione della rispettiva competenza, dal Diretmdal Consiglio Direttivo del Centro

stesso.

L'Ufficio competente alla gestione economica fin@ria dell’'Universita provvede

agli adempimenti riguardanti il pagamento dellesgpgisposte dal Centro. Allo scopo
il Segretario Amministrativo del Centro predispardocumenti di liquidazione della

spesa, corredati dalle determine di autorizzazexhwtate dai competenti organi del
Centro medesimo nonché degli altri atti connessierfuale buono di carico,

attestazione regolare esecuzione etc.).

Compatibilmente con la disponibilitd di risordeConsiglio Direttivo, su motivata

richiesta del Direttore, per imprescindibili esigenlegate allo svolgimento delle
attivita istituzionali del Centro, nel rigoroso petto dei criteri indicati nel vigente

Regolamento dell’Universita e dell'osservanza deallaciplina dettata in materia

dall'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.npu proporre il conferimento, a
soggetti esterni, di incarichi di collaborazionedma@te contratto di diritto privato a

8



termine. Le prestazioni oggetto degli incarichicdilaborazione devono riguardare
specifici progetti o programmi funzionalmente eetteimente connessi con l'attivita
istituzionale del Centro.

L’attivita tecnico-scientifica di consulenza reséavore di Enti pubblici e privati, sara
disciplinata da apposito regolamento che dovraquese un compenso a vantaggio
dell’'Universita, non inferiore al 5% e non supeeioal 10% dell'importo della
prestazione, a titolo di rimborso spese per ornamegali.

Articolo 12

RENDICONTO
Il conto consuntivo approvato dal Consiglio Diiket, € trasmesso a cura del Direttore
entro il 28 febbraio dellanno successivo a quelboi si riferisce, alla

Amministrazione Centrale, per essere incluso regtéture contabili dell’'Universita,
ed approvato, in uno con bilancio generale, dalsi@io di Amministrazione entro il
successivo 30 aprile.

Il Consiglio Direttivo, il Direttore e il Segrata Amministrativo sono responsabili
della corretta gestione amministrativa ed economéaCentro.

Articolo 13
SPESE ECONOMALI

Il Centro pud dotarsi, con provvedimento del Gglis Direttivo, all'inizio di
ciascun esercizio, di un fondo economale di imporoa superiore a Euro 900,00
(novecento/00), reintegrabile previa presentazidekrendiconto delle somme gia
spese, fino al limite massimo annuo di Euro 1000Qdiecimila/00).

La gestione del fondo economale e affidata alré@ago Amministrativo. Non e
consentito il pagamento delle spese di rappreseat@amite il fondo economale.

Sul fondo economale possono, altresi, gravarangicipi per le spese di missione se,
per motivi di urgenza, non e possibile provvedeon le modalita ordinarie.

| pagamenti e i reintegri delle spese economahosannotati dal Segretario
Amministrativo su apposito registro numerato e miaio dal Direttore
Amministrativo.

E tassativamente vietato il frazionamento aitifio di una stessa spesa.

Articolo 14
CONTROLLI E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA

L’attivita del Centro e soggetta ai controlliaimpetenza, a horma del Regolamento
dell’'Universita, del Collegio dei Revisori dei Cgnhonché a verifica annuale da
parte del Nucleo di valutazione e degli Organiaregrno dell’Universita con riguardo
ai risultati ottenuti nellanno precedente, ai peogmi e progetti perseguiti e ai
connessi profili economico-finanziari, alla coeranzon le politiche e i programmi
dell’'Universita stessa.



Articolo 15
NORMA TRANSITORIA

In fase di prima attuazione, il Direttore del @enin carica, entro 60 giorni
dall'approvazione definitiva del presente Statuta @arte del Consiglio di
Amministrazione, provvede ad espletare tutte ieigttpropedeutiche alla nomina del
Consiglio Direttivo. In particolare:

a) procede ad invitare, tramite avviso pubblicatossid istituzionale del Centro
ovvero dell'Universita nel caso in cui il Centro sé& sprovvisto, tutti i
docenti di ruolo, i ricercatori, gli assegnistirdierca, i dottorandi di ricerca, i
cultori della materia ed i docenti a contratto 'daliversita a procedere
all'afferenza al Centro entro un termine minimo diorni 15 dalla
pubblicazione, secondo un modello allegato all’'ag\stesso;

b) valuta, unitamente al Consiglio Direttivo in cati¢a coerenza delle attivita
dei candidati con le finalita del Centro e deliberanerito ad esse nonché in
merito alle eventuali nomine di propria competerqaglora il numero degli
affiliati sia inferiore a tre;

c) procede alla nomina d&esearchFellow deliberati dal Consiglio Direttivo ali
sensi e nelle forme di cui al presente Regolamento;

d) procede alla convocazione della riunione dei sdggempetenti per la
elezione dei componenti del Consiglio Direttivo;

e) procede alla richiesta della designazione del nativa espresso dal
Comitato locale della Societa Dante Alighieri inspesso di comprovata
competenza ovvero di un’esperienza professionaleltdi qualificazione in
settore scientifico coerente con le finalitd dehtte per la successiva sua
nomina da parte del Rettore, sentiti il ConsigliocAdemico ed il Consiglio
di Amministrazione;

f) procede alla richiesta al Senato degli Studenti,lgpesuccessiva nomina da
parte del Rettore, del nominativo dello studente plartecipera con voto
deliberativo alle riunioni del Consiglio Direttivintegrato nell'ipotesi di
trattazione di materie concernenti la didattica;

g) procede alla convocazione della prima riunione @ehsiglio Direttivo,
composto ai sensi dell’art. 6, comma 3, lettere B) per la nomina del nuovo
Direttore.

Articolo 16
NORMA FINALE

Per quanto non previsto dal presente Regolamemt@pplicano le disposizioni
contenute nello Statuto dell’'Universita, nel Regwdato dell’'Universita, nel
Regolamento per ’Amministrazione e nelle altrgpd&zioni normative vigenti.
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